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EGE, hartu-eman
aberasgarria

InnovaRSE sistemaren helburua erantzukizun soziala ezartzea
eta erakundeen eta entitateen estrategian eta kudeaketa
garatzea da, jasangarritasunaren hiru dimentsioak kontutan
hartuta: ingurumenekoa, soziala eta ekonomikoa.

Europako Batzordearen arabera, Erantzukizun Sozial Korporatiboa
enpresek beren eragiketa komertzialetan eta solaskideekiko
harremanetan gizarte eta ingurumen arloko kezkak borondatez
integratzea da.

Prozesu hori errazteko, Nafarroako Gobernuak InnovaRSE
garatu du, batez ere enpresa txiki eta ertainei, lan autonomoari,
mikroETEei eta Foru Komunitateko sektore publikoari
zuzendutako kudeaketa sistema propioa.

2023an, Paris 365 sistema horretan sartu da, eta Nafarroako
Gobernuaren InnovaRSE zigilua lortu du, gizarte erantzukizuna
duen erakunde gisa aitortzen duena. Gainera, Nafarroako enpresa
txiki eta ertainen % 30ek osatzen duten EnredaRSE ekimen
pribatuarekin bat egin du, espiritu berdinarekin: jasangarritasuna
beren ekintzetan txertatzea.

Horrela, Paris 365ek, justizia sozialaren aldeko entitate gisa,
Nafarroako enpresak jarduera iraunkorrago baterantz eraldatzeko
behar den sentsibilizazioa eman dezake. InnovaRSE eta
EnredaRSEren barruko lehen urte honetan, lan hori hitzaldietan
gauzatu da, Paris 365i laguntzeko kanpaina solidarioen truke.

SISTEMA
DE GESTION
INNOVARSE

HAVARFL

La BRSE, un
enriquecimiento
mutuo

El Sistema InnovaRSE tiene como objetivo la implantacion y
desarrollo de la responsabilidad social (RS) en la estrategia y
gestion de las organizaciones y entidades, en las tres dimensiones
de la sostenibilidad: ambiental, social y econdmica.

Segun la Comision Europea, la Responsabilidad Social Corporativa
es la integracion voluntaria, por parte de las empresas, de las
preocupaciones sociales y medioambientales en sus operaciones
empresariales y en sus relaciones con sus interlocutores.

Para facilitar este proceso el Gobierno de Navarra ha desarrollado
InnovaRSE, un sistema de gestion propio dirigido principalmente
a pymes, trabajo auténomo, micropymes y sector publico de la
Comunidad Foral.

En 2023 Paris 365 se ha integrado en este sistema y ha obtenido
el sello InnovaRSE del Gobierno de Navarra que le acredita como
una organizacion con responsabilidad social. Ademas, se ha
unido al sistema EnredaRSE, iniciativa privada que conforman
el 30% de las pymes navarras con el mismo espiritu: integrar la
sostenibilidad en sus acciones.

De este modo, Paris 365, desde su posicion de entidad en favor
de la justicia social, puede aportar la sensibilizacion necesaria
en la transformacion de las empresas navarras hacia una
actividad mas sostenible. En este primer afio de andadura dentro
de InnovaRSE y EnredaRSE, esta labor se ha materializado en
charlas de sensibilizacion a cambio de campafas solidarias de
ayuda a Paris 365.

+
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Un articulo de Josean Villanueva Oyarzabal

Presidente de Paris365

Nor da Josean Villanueva?

Gizarte langilea, Koine-aequalitas fundazioko profesional taldeko kidea da eta
NUPeko Soziologia eta Gizarte Lan saileko irakaslea. Master bat du Gizarte
Ongizatean eta beste bat Desgaitasuna, Autonomia eta Mendekotasunaren Arretan.
Paris 365ekin lotura du 2012tik, eta 30 urtetik gorako esperientzia du esku-hartze
sozialaren esparruan, gehienak desgaitasunaren arloan.

Gure gizarte nahasi eta globalizatuan, pobrezia tasa etsipen-
garria eta aberastasuna inoiz baino metatuagoa duena, behar-
-beharrezkoa da herritarren konpromisoa justizia sozialarekin.

Herritartasun antolatua funtsezko tresna da desberdintasuna
areagotu baino egiten ez duen gizarte ereduari erantzuteko. Neo-
liberalismoa ez da gai biztanleria sektore handien eta aldi berean
ahulenen sufrimendua arindu dezakeen neurririk sortzeko. Nola
espero daiteke sistema horrek herrien eta biztanleen garapen
o0soa sustatu ahal izatea, aukera berdintasuna oinarri hartuta?

Arrakala soziala planeta osoan hazten da, baita gure inguru hur-
bilean ere. Komunikabideek eta sare sozialek agerian uzten dute,
begiak estaltzen ez baditugu behintzat, zuri-beltzaren garaiko
argazkia, lotsa, ulertezintasuna eta haserrea eragiten duena.
Zenbatetan begiratzen dugu bazterketaren fenomenoa arrotza
balitz bezala? Agian gehiegi naturalizatu egin dugu. Egoera ho-
nek sakonki penatu beharko gintuzke eta hirugarren sektoreko
gizarte erakundeen lanarekin konprometitu ere bai.

Gure hiri eta herrietan elikadura pobrezia dago, ezinezkoa da
etxebizitza duin bat eskuratzea, oztopoak jartzen dizkiogu ber-
tan erroldatzearen gisako oinarrizko eskubidei eta, funtsean,
belaunaldien oraina eta etorkizuna zapuztu egin da. Hori guztia
justifikatzeko, sare sozialetan askatasunez dabiltzan albiste fal-
tsuak eta esloganak lagunen, familiaren edo lanaren taldeetara
iritsi dira, errealitate hori gehien pairatzen duena erruduntzat
joz. Datu errealetan oinarritzen ez diren ideia faltsuak dira, baina
zabaltzen laguntzen dugu erremediorik gabe. Bada garaia mani-
pulatzen duenari aurre egiteko, jarrera aporofobikoak edo per-
tsonak edozein baldintzarengatik gutxiesten dituzten bestelako
jarrerak jasan gabe.

Ezin dugu ontzat jo pobrezia egiturazko fenomeno bat dela eta
ezin dela eragotzi, konponbiderik ez duela. Ezer ez aldatzea nahi
duenari bakarrik interesatzen zaio ideia desmobilizatzaile hau.
Etxebizitza duinerako eskubidea eta berdintasuna eta ongizatea
bilatzen dituzten legediak ezinbesteko oinarriak dira gizarte in-
klusiboa justizia sozialaren printzipioaren pean eraikitzeko.

Gizakia Herritar Fundazioan lanean jarraitzen dugu laguntza bila
datozen pertsonen oinarrizko elikadura eta janzkera beharrak
asetzeko, zerbitzu duinarekin, haien parte-hartze aktiboarekin
eta berdinen arteko harremanak nagusi diren ingurunean. Era
berean, beste kolektibo batzuekin koordinatuta, gure inguruko
oinarrizko eskubideen urraketa nabarmenen salaketa ez dugu
ahazten.

Paris 365en 15 urte bete ditugu eta 0so gogor lan egiten jarrai-
tzen dugu bizitza osasuntsu eta duin batez gozatzea ahalbidetzen
duen elikadura duinaren eskubide unibertsalaren alde, baina
gure inguruko pertsona askok ezin dute elikagai egokirik eskura-
tu, kasu gehienetan etxebizitzara edo baita azpietxebizitzara ere
bideratu behar dituztelako haien diru sarrera gehienak. Erakunde
honen parte garen eta bere baliabideak martxan jartzen dituzten
pertsona guztiok ongizatea eta bizi aukerak sortzeko gai den gi-
zarte testuinguru berri bat eraikitzeko konpromisoa hartu dugu
gizarte zibil gisa.

Aurten ere, eskerrak eman nahi dizkiegu boluntarioei, langileei,
erabiltzaileei, emaileei eta bazkideei, gizarte inklusiboagoa lor-
tzeko helburuan aurrera jarraitzen dugulako, lan komunitarioa-
ren, ekonomia sozial eta solidarioaren, erabiltzaileen parte har-
tzearen, giza eskubideen sustapenaren eta gizaki guztientzako
justizia sozialaren lorpenaren bidez.



¢Quién es Josean Villanueva?

Trabajador Social, Josean Villanueva Oyarzabal forma parte del equipo de
profesionales de la fundacion Koine-aequalitas y es profesor del departamento de
Sociologia y Trabajo Social de la UPNA. Tiene un master en Bienestar Social y otro en
Discapacidad, Autonomia y Atencidn a la Dependencia. Esta vinculado al Paris 365
desde 2012y tiene una experiencia de mas de 30 anos en el ambito de la intervencion
social, la mayoria de ellos dentro del area de la discapacidad.

En nuestra sociedad convulsa y globalizada, con tasas de pobre-
za desesperanzadoras Y la riqueza menos repartida que nunca,
el compromiso de la ciudadania con la justicia social es mas
necesario que nunca.

Una ciudadania organizada es el instrumento clave para respon-
der a un modelo social que no hace sino acentuar la desigualdad.
El neoliberalismo se muestra incapaz de articular medidas que
siquiera mitiguen el sufrimiento de grandes sectores de pobla-
cion, los mas vulnerables. ;Como confiar en que este sistema
pueda promover el pleno desarrollo de los pueblos y de sus ha-
bitantes desde la igualdad de oportunidades?

La brecha social crece en todo el planeta y también en nuestro
entorno mas cercano. Los medios de comunicacion y las redes
sociales evidencian, a quien no se tapa los ojos, una fotografia
propia de la época del blanco y negro que provoca vergiienza,
incomprension e indignacion. ;Cuantas veces observamos el
fendmeno de la pobreza y la exclusion como si fuera algo que
no nos incumbe? Quiza hemos naturalizado situaciones que
deberian desgarrarnos profundamente y, sobre todo, debieran
comprometernos con el trabajo de entidades sociales del tercer
sector y administraciones publicas.

En nuestras ciudades y pueblos hay pobreza alimentaria, es im-
posible acceder a una vivienda digna, ponemos trabas a un de-
recho tan elemental como el empadronamiento en el municipio
de residencia y, en esencia, se trunca el presente y el futuro de
generaciones. Todo ello justificado a través de noticias falsas y
esloganes que circulan libremente por redes sociales y que han
llegado a los corrillos de amistades, familia o trabajo culpabili-
zando a quien mas sufre esa realidad. Son ideas falsas que no se
soportan en datos reales, pero que contribuimos a extender sin
remedio. Es hora de ponernos enfrente de quien manipula, con-
frontandole sin tolerar actitudes aporofébicas o de cualquier otra
indole que menosprecie a las personas por cualquier condicion.

No podemos dar por valida la idea de que la pobreza es un fe-
nomeno estructural e inabarcable que no tiene solucion posible,
una idea desmovilizadora que solo interesa a quien desea que
nada cambie. El derecho a la vivienda digna, asi como legis-
laciones que busquen la igualdad y el bienestar son cimientos
necesarios para construir una sociedad inclusiva bajo el principio
de la justicia social.

En la Fundacion Gizakia Herritar cumplimos 15 afios y sequimos
trabajando para cubrir las necesidades basicas de alimentacion
y vestido de las personas que acuden en busca de apoyo, con un
servicio digno, con su participacion activa y en un entorno donde
primen las relaciones entre iguales. A su vez, en coordinacion
con otros colectivos, tenemos muy presente la labor de denuncia
de las flagrantes vulneraciones de derechos basicos en nuestro
entorno.

Trabajamos muy intensamente por el derecho universal a una
alimentacion sostenible que nos permita disfrutar de una vida
sana y digna, pero muchas personas en nuestro entorno no pue-
den acceder a alimentos adecuados por falta de recursos que, en
la mayoria de casos, deben destinar a la vivienda o incluso a la
infravivienda. Todas las personas que formamos parte de una u
otra manera de esta entidad y que hacemos posible que funcio-
nen sus recursos nos hemos comprometido como sociedad civil
a la construccion de un nuevo contexto social capaz de generar
bienestar y oportunidades vitales.

Un afio mas, no podemos dejar de mostrar nuestro agradeci-
miento a los cientos de personas voluntarias, trabajadoras,
usuarias, donantes y socias, porque seguimos avanzado en el
objetivo de lograr una sociedad mas inclusiva a través del tra-
bajo comunitario, la economia social y solidaria, la participacion
de las propias personas usuarias, la promocion de los derechos
humanos y la consecucion de la justicia social para todos los
seres humanos.

G | BOIZEPUN JR}LIIDH BIjezig



Patronato
FUNDACION
GIZAKIA HERRITAR

O
o~
~N
o
~
<
o
o
=
a1}
=

Sagrario Soto Sotil y Maribel Turias Dancausa, patronas de Paris 365 y responsables de su oficina del voluntariado.

Lehendakaria Batzordekideak

Presidente: Vocales:

Josean Villanueva QOyarzabal Sagrario Soto Sotil
Julio Vidaurre Ruiz

Presidenteordea Oihana Barrios Salinas

Vicepresidente:

) ) José Luis Carrera Cuesta
Maribel Turias Dancausa
Biki Nuin Villanueva

Diruzaina Jose Antonio Gofi Martinez
Tesorera: Maite Del Campo Viguera

Elena Garcia Cortés

Idazkaria
Secretaria:

Cristina Contreras Lopez



Kode etikoa.
PATRONATUREN JOKAERA

Todas las personas integrantes del patronato vela-
ran por el cumplimiento de todos los derechos hu-
manos protegidos por el derecho nacional y el inter-
nacional en la vida interna, recursos de emergencia
y emprendimientos de la fundacion Gizakia Herritar.
Entre los instrumentos internacionales pertinentes
estan la Declaracion Universal de Derechos Huma-
nos, los tratados y convenciones internacionales
sobre trabajadores emigrantes y sus familias y los
relativos a la lucha contra el racismo y la xenofobia.

Asi mismo, todas las personas integrantes del pa-
tronato velaran por la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y la no discriminacion por
género en la vida interna, recursos de emergencia
y emprendimientos de la fundacion Gizakia Herri-
tar.

Ningun integrante del patronato de la Fundacion
Gizakia Herritar podra recibir remuneracion eco-
némica alguna en el ejercicio de sus actividades
como miembro del mismo, ni podra ser trabajador
por cuenta ajena de la fundacion.

Ninguna empresa, participada por algun integrante
del patronato, podra tener actividad comercial o
mercantil con la fundacion Gizakia Herritar.

Todos los proyectos impulsados por la fundacion
Gizakia Herritar seran contabilizados econémica-
mente de forma diferenciada, de conformidad con
la legislacion vigente. Las cuentas anuales de la
fundacion Gizakia Herritar seran auditadas exter-
namente de forma independiente.

La memoria anual de la fundacion Gizakia Herritar
estara conformada por una memoria economica y
por una memoria de actividades.

La memoria anual de la Fundacion Gizakia He-
rritar y la auditoria externa independiente de sus
cuentas anuales seran publicas y deberan ser pu-
blicadas en la web de la fundacion, http://www.
paris365.0rg/es/memorias-anuales.

La fundacion Gizakia Herritar, en caso de liquida-
cion o disolucion, donara su patrimonio resultante
afines de interés general, preferentemente a insti-
tuciones publicas, fundaciones o entidades socia-
les con fines analogos a su objeto social.

Godigo ético.
CONDUCTA DEL PATRONATO

B B B E B -~

Patronatua osatzen duten pertsona guztiak ardu-
ratuko dira nazioko eta nazioarteko zuzenbideak
babestutako giza eskubide guztiak bete daitezen
Gizakia Herritar fundazioaren barne bizitzan, la-
rrialdiko bitartekoetan eta ekintzailetza jarduere-
tan. Nazioarteko tresnen artean daude Giza Eskubi-
deen Aldarrikapen Unibertsala, langile emigranteei
eta haien familiei buruzko nazioarteko itunak eta
hitzarmenak eta arrazakeriaren eta xenofobiaren
aurkako borrokari buruzkoak.

Era berean, patronatua osatzen duten pertsona
guztiek bultzatuko dute emakumeen eta gizonen
arteko aukera berdintasuna eta generoagatiko dis-
kriminazio eza Gizakia Herritar fundazioaren barne
bizitzan, larrialdiko bitartekoetan eta ekintzailetza
jardueretan.

Gizakia Herritar fundazioaren patronatuko kide ba-
kar batek ezin izanen du inolako ordainsari eko-
nomikorik jaso patronatukide gisa egiten dituen
jarduerengatik, eta ezin izanen da besteren kontu-
rako langilea izan fundazioan.

Patronatuko kideren batek partaidetza duen en-
presa bakar batek ezin izanen du merkataritza jar-
duerarik izan Gizakia Herritar fundazioarekin.

Gizakia Herritar fundazioak bultzatutako proiektu
guztiak ekonomikoki bereiz kontabilizatuko dira,
indarrean dagoen legeriaren arabera. Gizakia He-
rritar fundazioaren urteko kontuak kanpoko audi-
tore independente batek ikuskatuko ditu.

Gizakia Herritar fundazioaren urteko txostenak
txosten ekonomikoa eta jardueren txostena izanen
ditu.

Gizakia Herritar fundazioaren urteko txostena eta
urteko kontuen kanpoko ikuskatze independentea
publikoak izanen dira eta fundazioaren web orrian
argitaratu beharko dira, http://www.paris365.0rg/
es/memorias-anuales.

Gizakia Herritar fundazioak, likidatzen edo de-
segiten bada, interes orokorreko helburuetarako
emanen du bere ondarea, bere helburu sozialaren
antzeko helburuak dituzten erakunde publikoei,
fundazioei edo gizarte erakundeei batez ere.
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Personal Laboral de Paris 365

ESTRUCTURA

Myriam Gomez: Trabajadora Social / Coordinadora-Gerente /
Fija

Ronces Calvo: Licenciada en Derecho y Administracion de Em-
presas / Administracion-Contabilidad / Fija

Luis Castro: Donaciones y Mantenimiento / Fijo

Jone Arnedo: Trabajadora Social / Comedor-Despensa / Fija
loseba Sangalo: Jefe de cocinero / Comedor / Fijo

Pilar Molviedro: Cocinera / Comedor / 50% de jornada / Fija
Ibai Ganuza: 43% de jornada / Desayunos comedor / Fijo

Mikel Urabaien: Periodista / Responsable de comunicacion /
50% de jornada / Fijo

EMPRENDIMIENTOS

Tania Moreno: Dependienta en tiendas de segunda mano / Fija

Carmen Moreno: Dependienta en tiendas de segunda mano /
50 % de jornada / Fija

Rachel Vega: Almacenera para las tiendas de segunda mano /
Fija



Luis Castro, en la oficina de Paris 365.

ECIS

Programas comunitarios de interés social a favor de personas desemplea-
das y perceptoras de Renta Garantizada.

Marta Antoiana: Trabajadora Social / 100% de jornada / Temporal
Xabier Ormazabal Diez: Despensa / 100% de jornada / Temporal

Olivia Blasco Aznarez: Tiendas segunda mano / 100% de jornada / Tem-
poral

Mohammed L'Azzouzi: Almacén / 100% de jornada / Temporal

Cristina Marques Gomes: Limpieza / 100% de jornada / Temporal

b | BOIZEPUNS JRMIISH eIjeziq

Ibai Ganuza, camarero de Paris 365, en la barra del comedor solidario.
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El producto fresco, local y de

temporada, sello de Paris 365

Los alimentos del comedor y la despensa solidaria del Paris no tienen denominacion de origen, porque son
de aqui y de alli. Pero gracias a las huertas donantes pasarian los estandares de sostenibilidad y salud de
cualquier sello de calidad que aporta valor extra a los productos mas cotizados del mercado.

Fresco, local y de temporada. En verano tomates y en
invierno borraja. Es una apuesta por la salud y la soste-
nibilidad en términos nutricionales y ecoldgicos, y es una
apuesta por la dignidad en términos sociales. Es cierto
que las cestas de productos envasados son imprescindi-
bles para campafias de reparto de comida a gran escala,
pero la filosofia con la que naci6 hace 15 afos la Fun-
dacion Gizakia Herritar, mas conocida como Paris 365,
va mas alla.

Su objetivo principal desde 2009, garantizar la alimenta-
cion digna en Irufierria, primaba la calidad sobre la can-
tidad, y lo local sobre lo global. Actualmente se atiende a
unas 60 personas adultas al dia en su comedor y a otras
60 familias con menores a la semana en su despensa,
todas ellas en situacion de pobreza o exclusion social.
Son numeros con los que seria imposible mantener los
valores fundacionales sin donativos de huertas. Desde
Paris 365 hemos contactado con algunas de ellas con la
intencion de reconocer su importante papel dentro de la
Fundacion.

LA HUERTA ‘COSOCIAL’ DE CRUZ ROJA

Acompanadas por un grupo de voluntarios y voluntarias
de Cruz Roja, las personas que cumplen condena en la
carcel de Pamplona tienen desde hace 14 afios la opcion
de trabajar en una huerta dentro del penitenciario. Al
final del turno se cocina una ensalada y el excedente se
dona al Paris.

Cuenta José Fontecha, miembro de Cruz Roja, que los
prejuicios que pueden tener las personas que se animan
a hacer voluntariado en prision desaparecen el primer
dia. Es lo que pudo constatar en el afio que estuvo ayu-
dando en el huerto ecosocial del penal de Pamplona. "Te
llevas una sorpresa porque todo lo que encuentras es
admiracion y gratitud por parte de los internos".

Y es que en el huerto todas y todos, internos incluidos,
son voluntarios. Tienen la opcion de salir de sus modulos
un dia por semana durante dos horas a un espacio verde
de 800 metros cuadrados donde no sdlo siembran, plan-
tan y recogen productos para preparar una merienda,
sino que la mayor parte se dona. "Los internos lo saben,
es algo que les encanta y les motiva. Ademas, también
hay un espacio de jardin que hay que cuidar", afiade.

“El voluntariado de la huerta
es el mas solicitado de la
carcel de Pamplona, en parte
porque los internos saben que
es para ayudar a Paris 365"

José Fontecha,
voluntariado de Cruz Roja

Curiosamente el proyecto de Cruz Roja empez6 hace 15
afos en la vieja carcel de Pamplona, coincidiendo con la
fundacion de Paris 365. Hoy en dia, la iniciativa, segun
dicen desde prision, es la mas solicitada de todas. Es,
reflexiona Fontecha, "una especie de justicia restaura-
tiva: he fallado a la sociedad y lo compenso ayudando a
quien mas lo necesita". "Se lleva a cabo tres dias a la
semana, cada uno de ellos asignado a un modulo distin-
to del que salen 20 personas, a las que se les unen otras
tres de Cruz Roja, mas o menos", explica Fontecha.

Una de esas personas voluntarias de la ONG es Unai Li-
zaso. Una amiga suya que hacia voluntariado en la car-
cel le contd su experiencia y como “tenia tiempo libre”,
contactd con Cruz Roja para apuntarse. “El tramite es
largo porque las Instituciones Penitenciarias tienen que
aprobar tu entrada, pero al final me incluyeron en el pro-
grama”, explica.

En cuanto empez0 su voluntariado, pudo corroborar el
testimonio de su amiga: “La relacion con los internos



es facil porque salen voluntariamente, con ganas de
evadirse, hablar y reir, hay muchas bromas”, asegura
Lizaso. “Lo Unico que hay que tener en cuenta es que
no siempre lo que esperas que hagan ese dia dentro del
proyecto de huerta coincide con sus ganas 0 su animo,
es importante buscar un equilibrio entre el aprendizaje y
la colaboracion”, matiza.

APRENDIZAJE Y VOLUNTARIADO EN LA UPNA

Estos dos objetivos definen a la perfeccion otro de los
proyectos que ayudan a sostener Paris 365 mediante
producto fresco y de temporada, el de la carrera de In-
genieria Agronoma de la Universidad Publica de Navarra
(UPNA). Manuel Chocarro, oficial de la finca de huertas
en las que el alumnado labra la tierra, recuerda como
“hace mas de una década que un profesor ided el pro-
yecto para poner en practica las ensefianzas tedricas de
una asignatura.”.

Pero ahora la actividad “se ofrece como voluntariado
a todo el alumnado de la carrera, independientemente
del curso”. Asi es como la finalidad de éste proyecto de
aprendizaje guarda mayor relacion con el destino de los
productos que cosechan, el comedor y la despensa soli-
daria de Paris 365.

LAS SOLIDARIAS HUERTAS SANGUESINAS

Esta misma filosofia es la que llevo a la asociacion Huer-
ta Sangliesina a colaborar con la Fundacion Gizakia He-
rritar. Un voluntario, que prefiere mantener su anonimato
para no personalizar en €l la labor de cientas de per-
sonas, cuenta que decidieron contactar con el Paris y
otras entidades sociales un dia de verano de 2012, un
afo muy propicio para la huerta, mientras desechaban
tomate al compost. “Coincidi6 con una época de crisis,
con las famosas colas del hambre en ciudades como
Pamplona, y nosotros tirando comida...”, lamenta.

Cabe sefalar que Sangiiesa es una zona peculiar, porque
tiene mas de 1.000 huertos a pesar de no llegar a 5.000
habitantes. ¢Por qué? El voluntario de Sangiiesa expli-
ca que “a pesar de que la industria sustituy6 al sector
agricola en el plano laboral, las familias mantuvieron las
tierras y las dividieron en parcelas. Ahora la asociacion
Huerta Sangiiesina se encarga de recoger donativos de
todo el pueblo, ademas de que cuenta con dos comuna-
les que el Ayuntamiento siempre les cede “sin importar
qué partido gobierne”.

EL COMPROMISO DE LAS PERSONAS MAYORES DE
HUERTAS AMIGAS

Apenas diez kilometros al norte de Sangiiesa se encuen-
tra Lumbier, la cuna de la asociacion de mayores Laca-
rra, creada en 2012 y de la que posteriormente nacio
Huertas Amigas. Benjamin Bildarratz Iribarren fue uno
de los fundadores.

El es el responsable de actividades de Casa Gurbindo,
un espacio comunitario de huertas en Aranzadi (Pamplo-
na), en el que participan personas de todas las edades
bajo el paraguas de organizaciones sociales de todo tipo.
Huertas Amigas también cuenta con tierras en Puente la
Reina, Lezaun y el propio Lumbier. “El perfil de partici-
pantes somos personas de entre 70 y 80 anos, unas 15
mas activas y otras 200 que colaboran de vez en cuan-
do”, desgrana Bildarratz.

Huertas Amigas no solo dona a la Fundacion Gizakia He-
rritar, sino también a otras como Saskia o Apoyo Mutuo.
Lo hacen, destaca el responsable de Casa Gurbindo,
porque saben de su compromiso social. Y es que una vez
jubilados, él y sus comparieros y compafieras siguieron
con su actividad politica de este modo. Preguntado por
la procedencia del grupo, explica que su origen son “los
movimientos de izquierda de Navarra, principalmente
del mundo sindical”. No obstante, la mayoria no com-
partian comité, empresa, ni siquiera sindicato.

Pero tras su jubilacion, todas y todos empezaron a sem-
brar por una buena cosecha y también por una buena
causa. Igual que en la Carcel de Pamplona, en la UPNA,
en Sangiesa, en Elkarkide, Baratzpea, San Juan Xar o
en tantas otras huertas que alimentan la solidaridad de
Paris 365. A todas vosotras, eskerrik asko!
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Comedor Solidario Paris 365

Compartimos 3 comidas diarias los 365 dias del ano por 1 € al dia con aquellas personas
que no pueden acceder a una alimentacion adecuada o se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Egunean 3 otordu partekatzen ditugu urteko 365 egunetan egunean 1€-en truke
elikadura egokia izan ezin duten edo zaurgarritasun egoeran dauden pertsonekin.
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A An AR 181
" %ﬁ' personas atendidas

26 (14%)
mujeres
155 (86%)
hombres

Joseba Sangalo, jefe de cocina de Paris 365.



SERVICIOS 2023

(26.996

Desayunos (894

Comidas (16571

AR N N

Cenas (9.531

Jone Arnedo Solis, trabajadora social de Paris 365, en la oficina del comedor solidario.

|
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Pili Molviedro, cocinera de Paris 365.

PRINCIPALES DONANTES

Panaderia Arrasate Fundacion Banco de Alimentos de Navarra Nafarroako Elikagaien Bankua-
ren Fundazioa Mercadona lkastola Paz de Ziganda Colegio Jesuitas Colegio San Cernin Lactu-
rale Matadero de Pamplona Embutidos Arizaleta Huerta Sangiiesina UPNA Ziordi Running Tal-
dea Eroski Norave Pescaderia Hermanos Arlegui Huertas amigas Gabarderal Solidario Eventos
Hotel Tres Reyes Cruz Roja Carrefour Rotxapea E. Leclerc



Despensa Solidaria Paris 365

Compartimos cestas basicas equilibradas, a modo de supermercado, con familias que tienen menores a cargo.
Se incluye habitualmente pasta, lacteos, verdura fresca, fruta, legumbres, carne, pescado...

Oinarrizko saski orekatuak partekatzen ditugu, supermerkatu moduan, beren kargu adingabeak dituzten
familiekin. Saskian pasta, esnekiak, barazki freskoa, fruta, lekaleak, haragia, arraina... sartzen dira.

%

3.116 cestas repartidas

® ¢ O
D A0, 687

“ |ﬂ personas atendidas

n’mi\ 354

personas adultas
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Wy 333

[1 )} Ppersonas menores de edad

Iratxe Zazpe, alumna en practicas en Paris 365, y Mouad Lahmer, voluntario, en la
despensa solidaria.

® o 192
|
(i\{.\_M “\ familias atendidas

175 (91%)
cabezas de familia mujeres

17 (9%)
cabezas de familia hombres

Jose Miguel Olaiz e Inés Elzaburu, voluntario y voluntaria de la despensa.



Juana Urra, trabajadora social voluntaria de Paris 365, y Jone Arnedo, trabajadora social, atienden al usuario Elias Pereira.

AYUDANOS A AYUDAR
de igual a igual por la justicia social

CAJA RURAL
ES51 3008 0073 1519 0772 3629

LA CAIXA
ES45 2100 2173 8002 0043 4503

CAJA LABORAL
ES79 3035 0039 32 0390050715

IBERCAJA
ES35 2085 8088 0803 3019 0224



Denda Paris 365

Ofrecemos ropa de segunda mano, complementos de moda, menaje, cuberteria, bisuteria,
pequenos electrodomésticos y un largo etcétera. Sus beneficios estan destinados a financiar los recursos de
emergencia del Paris 365 y a generar empleo.

Bigarren eskuko arropa eskaintzen dugu, moda apaingarriak, ontziteria, mahai tresneria, fantasiazko bitxiak,
etxetresna elektriko txikiak eta abar. Ateratzen diren mozkinak Paris 365eko larrialdiko bitartekoak
finantzatzeko eta enplegua sortzeko erabiltzen dira.

VALES DE ROPA PERSONAS USUARIAS DE PARIS 365

100
para personas
23 individuales.
vales de Vales de 40€
cumpleanos.

Vales de 20€

MEMORIA 2022 | 16

150
para familias.
Vales de 120-160€

Inma Guallar, voluntaria de la tienda de segunda mano de la Calle Mayor
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Maite Del Campo, patrona de Paris 365 y voluntaria de la tienda de San Anton.

e 206.501,56€
de facturacion en el ano 2023

Mayra Vargas, modista voluntaria de la tienda de San Anton.

W

121

personas voluntarias
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Voluntariado Paris 365

La oficina del voluntariado acoge a todas las personas que quieren realizar su voluntariado en el Paris 365,
dando la informacion necesaria sobre nuestra entidad y sobre los recursos donde poder participar.

Paris 365en boluntario lanak egin nahi dituzten guztiei egiten die harrera boluntarioen bulegoak,
gure erakundeari eta parte har dezaketen baliabideei buruz beharreko informazioa emanez.

OFICINA DE VOLUNTARIADO

e Cocina: 6

e Comedor: 149

e Despensa: 17

e Voluntariado: 2

e Recepcion: 5

e Sopa Caliente: 12

e Txoko: 20

e Temas econémicos: 11

¢ Tiendas de segunda mano: 57

e TOTAL: 279

Julia Albisu, voluntaria de la oficina de Paris 365.




PAGINA WEB
www.paris365.org 0
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Faceboqk Twitter Instagram
8.180 seguidoras 2,362 seguidoras  1.753 seguidoras
(dparis365.0rg [@paristres65 (d_paris365_
SOCIOS/AS

721 SOCIOS Y SOCIAS

AGRADECIMIENTOS

A Luminosos Arga, por el descuento en los carteles que
decoran las tiendas de segunda mano de Paris 365.

Tasiori, guretzako diseinatu duen azaleko kartel
dotorearengatik. Eskerrik asko!
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NUESTRAS CUENTAS | GURE KONTUAK

31-12-22 31-12-23

Ingresos propios

Cuotas Usuarios/as PARIS 365

Paris Denda

Cuotas Socios/as

Donativos y otras colaboraciones
Donativos de particulares

Donativos empresas y otras entidadades
Campanas recogida de fondos
Donativos en especie

Subvenciones de explotacion
Ayuntamientos

Entidades financieras y otras entidades
Publicas para proyectos

Ingresos teatro

Ingresos excepcionales y financieros
Subvenciones de capital

TOTAL INGRESOS

GASTOS

Otros aprovisionamientos
Servicios exteriores
Arrendamientos
Reparaciones y conservacion
Servicios Profe. Independientes
Transportes

Primas de Seguros
Publicidad

Servicios bancarios
Suministros

Otros servicios

Gastos oficina
Comunicaciones

Viajes y dietas
Combustible vehiculos
Gastos otros proyectos
Gastos de personal
Sueldos y salarios
Seguridad Social

Otros gastos sociales
Gastos financieros

Gastos excepcionales
Dotacion amortizaciones
Impuesto sobre beneficios
TOTAL GASTOS

RESULTADO

853.290,34

151.826,94
225.977,61
49.394,17
18.314,66
19.441,04
1.730,30
6.464,05
1.560,32
3.997,39
32.985,71
9.324,53
2.516,69
5.939,14
1.674,15
4.413,89
68.221,57
399.600,69
308.078,70
87.884,22
3.637,77
5.908,39
190,00
20.930,30
1.158,61
805.592,54

346.969,44 368.789,68
10.561,43 7.706,12
182.181,01 206.501,56
154.227,00 154.582,00
332.255,36 186.592,74
194.046,85 100.133,05
80.485,60 26.617,49
1.871,00 36,00
55.851,91 59.806,20
173.903,66 189.787,84
1.000,00 6.564,00
8.500,00 51.000,00
161.279,12 132.223,84
3.124,54 -
161,88 6,38

745.176,64

118.165,72
166.280,61
51.213,87
19.469,68
20.314,61
1.868,24
6.940,68
1.201,20
3.834,15
28.449,37
9.255,41
2.647,68
6.065,27
1.439,46
3.964,35
9.616,64
432.066,91
334.354,76
94.460,21
3.251,94
12.067,73
5.404,32
24.277,50
1.518,11
759.780,90

47.697,80

-14.604,26




DESGLOSE gYRIYIZNh/Xs[)Y
GASTOS |Comedor + Despensa + Sopa caliente 486.322,79 €

DENDAK

EMPLEO SOCIAL
Ecis 80.243,46 €

Equipo de futbol 5.730,07 €
TOTAL 759.780,90 €

DISTRIBUCION GASTOS

100%
759.780,90 €

Gastos en Gastos en recursos
administracion: y emprendimientos:
16,06 % 83,94%
122.052,80 € 637.728,10 €

DISTRIBUCION
INGRESOS
PROPIOS Y
EXTERNOS

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

64,01%

10,56%

100,00%
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. Ingresos externos
' Ingresos propios



l DISTRIBUCION

SOLDATEN ETA GIZARTE
SUELDOS Y SEGURIDAD : SEGURANTZAREN

SOCIAL 2023 : BANAKETA 2023

EMPRENDIMIENTOS

96.122,72 €

Seguridad Social: 8513[2;0;
18,55 % , ()
17.835,05 € 78.287,67€ €
ECIS
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80.243,46 €

Salarios:

78,03 %
62.615,46 €

Seguridad Social

21,97 %
17.628 €

ESTRUCTURA

252.448,79€

Salarios:

76,63 %
193.451,63 €

Seguridad Social

23,37 %
58.997,16 €



CERTIFICADOS DE i KANPO
AUDITORIA : AUDITORETZA
EXTERNA : TXOSTENA

Urtero, Paris 365ek kanpoko auditoria-txosten bat Cada afo, Paris 365 encarga un informe de auditoria
enkargatzen du. 2023koa kontsultatu nahi baduzu, externa. Si quiere consultar el de 2023, escanee el
eskaneatu QR kode hau: siguiente codigo QR:
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Maricruz Azpeitia, voluntaria de la oficina, y Ronces Calvo, administrativa.



Objetivos de Paris 365
para la Agenda 2030 de Navarra
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Fundaciones
Ae Blavarra

P Facilitamos una alimentacion sana y nutritiva para todas las personas a través del Co-
medor y Despensa y Sopa Caliente del Paris 365.

P Facilitamos una vestimenta digna a través de nuestras tiendas de segunda mano a las
personas usuarias del Paris 365.

P Facilitamos una alimentacion sana y nutritiva para todas las personas, a través del Co-
medor y Despensa y Sopa Caliente del Paris 365.

P Favorecemos e impulsamos empleos de calidad para personas en situacion de vulnera-
bilidad y/o exclusion social, a través de los programas de Empleo Social Comunitario y
nuestros emprendimientos.

» Promovemos el desarrollo sostenible de Navarra, la inclusion y cohesion social, pro-
mover la igualdad de oportunidades e incrementando la proteccion social a través de
nuestros recursos de emergencia y emprendimientos sociales.

» Promovemos la reduccion de deshechos mediante reciclado y reutilizacion en nuestras
tiendas de segunda mano y recursos. Alentamos practicas de responsabilidad social
corporativa mediante el voluntariado corporativo y donaciones estables por parte de
distintas empresas.

P Garantizamos la participacion ciudadana en toda la Fundacion a través de nuestro plan
de voluntariado, asi como promovemos el estado de derecho y el acceso a la justicia a
través de nuestra participacion en el programa de cumplimientos alternativos de penas
de instituciones penitenciarias.

§ o e 5

O s Jen ERASMUS+

_.__.-"h IEVENTES N AEETGN
Nafarroaks e, Aedturma e L ] Obra Social
Fumn I:,b:':] i 'if}r-!k " "'\-"n.'-;_-"': Puiranr .r......- TR AL S, ' Fudackn Nl Caisa™

+ =



